Evaluacién del Aprendizaje — Curso de formacion Pedagadgico Escuela de Postgrado UNAB —
Mstro. Encarnacion Fuentes Valdez

PRESENTACION

La presente Guia con ejemplos

de instrumentos de evaluacion,
puede servir como punto de
consulta no solo a los maestros y
maestras de la Universidad Dr.
Andrés Bello , sino a todas las
personas que necesiten apoyo en la
elaboracion de instrumentos de
evaluacion escrita, especialmente
pruebas de ensayo y pruebas
objetivas.

La caracteristica principal de
esta Guia, es que contiene como
estructurar una prueba de ensayo y
una prueba objetiva, ejemplos, de
instrumentos de evaluacion, tales
como: pruebas de ensayo, pruebas
objetivas, coevaluacion y
autoevaluacion, la intencion es que
sirvan de consulta y no para
copiarlos textualmente, ya que se
sabe, que no hay instrumento de
evaluacion que sea completo, todos
presentan fortalezas, pero también
debilidades.

La presentacion de esta Guia,
se debe a la necesidad de tener un

material facil de estudiar,

comprender y (til en la docencia,
especialmente en el area de

evaluacion.

Gran parte del alumnado se queja
de los tipos de evaluacion que sus
maestros/as elaboran, es claro que
en algunos casos, es el alumno/a
gue no estudia y cualquier
evaluacion la percibira dificil, pero
también hay otro grupo muy
estudioso que igual se queja
porque no entiende los reactivos de
las pruebas, o porque son
preguntas que no se han trabajado
en clase, es aqui donde la Guia
toma gran relevancia porque le
ayudara al docente a superar este

tipo de situaciones.



Para entrar en materia en cuanto a la prueba de ensayo, antes es necesario dejar
definidos algunos conceptos como:

Evaluacion: Proceso que tiene por objetivo, determinar en qué medida se han logrado los
objetivos previamente establecidos, lo cual supone un juicio de valor sobre la informacion
obtenida, que se emite al contrastar esta informacién con los criterios constituidos por los
objetivos.

Instrumento: Examen escrito con multiple opciones, complementacion, falso — verdadero,
pareamiento, etc.

Instrumento de Evaluacion: Es el desarrollo especifico de una estructura de prueba de
conocimiento, de desempefio o de competencia, relacionado con un saber o conjunto de
saberes, habilidades o aplicaciones.

Existen varios instrumentos de evaluacion, pero en este documento solo abordaremos las
pruebas de ensayo y las objetivas, aunque al final también se mencionen otros ejemplos
de otros instrumentos.

Se preguntara entonces usted, ¢qué son las pruebas de ensayo?, le aclaro a
continuacion:

Son evaluaciones escritas donde el alumno/a es indagado
a través de preguntas o pedido de explicaciones sobre un
tema, o se le plantea un problema, para que no exponga sus
conocimientos tedricos solamente, sino que los organice,
ejemplifique, compare puntos de vista, seleccione la solucién
mas acertada y la justifique, efectle criticas fundadas, entre
otras cosas.

La prueba de ensayo puede ser de respuesta restringida, libre o ampliada.
Se cuestionara usted, ¢a qué se referird con respuesta restringida?, a continuacion
despejaremos esa duda:

Es porque se limita y reglamenta la respuesta, por lo que, si se
concede libertad al alumno/a para escribir o expresar dicha
respuesta, esa libertad no es tan amplia y queda condicionada
por la limitante que impone la misma pregunta.

... ¢como puede reconocer usted la prueba de ensayo
con respuesta restringida?, por las siguientes
caracteristicas:




»[Impone limites estrictos en cuanto a la respuesta que debe darse. ’

»[Mide niveles de comprension, aplicacion y analisis. ]

»[No da oportunidad al estudiante de demostrar su capacidad para}

organizar, integrar y desarrollar nuevas ideas.

Caracteristicas de prueba de ensayo con respuesta libre 0 ampliada, son las siguientes:

< Provee gran libertad en cuanto a la naturaleza y el alcance de su

respuesta.

< Utilice preguntas para medir inicamente resultados complejos del

aprendizaje.

< Relacione las preguntas con los resultados del aprendizaje que se
esta midiendo.

< Redacte con un lenguaje preciso y sin ambigledad.

< Evite comenzar la pregunta con las siguientes palabras: quién, qué, cuando,
donde, mencione y enumere.

% Inicie la pregunta con palabras como: por qué, describa, explique, compare,
relacione, contraste, interprete, analice, critique y evalue.

< No permite que los estudiantes seleccionen las preguntas.
% Todos deben contestar las mismas preguntas para evaluar y comparar las

respuestas.

B3

> Ayuda a obtener una muestra mas representativa.

Después de haber visto algunos aspectos sobre la prueba de ensayo, veremos algunos

instrumentos:



Lista de Cotejo para evaluar la estructura de la Prueba de Ensayo que administran
los maestros y maestras de la UNAB

Indicadores Si | No | No lo
tiene

Estructura de la Prueba de Ensayo
Verificar si tiene los pasos de un prueba de Ensayo

1. La prueba contiene los elementos de identificacion

1.1 Nombre del centro educativo

1.2 Nombre de la asignatura

1.3 Nombre del profesor/a

1.4 Nombre del alumno/a

1.5 Fecha

1.6 Objetivo de la Prueba

1.7 Competencia que mide la prueba

1.8 Frase estimuladora (Puede ir al final de la prueba)

1.9 Indicacién General

Verificacion de los reactivos, segun Carrefio Huerto

2. ¢Los reactivos se inician con palabras como contraste,
analice, razone, disefie, proponga, compare, concluya etc.?

3. Tiene claridad la pregunta (Redactada sin ambigledad)

4. ¢ Esta especificado el valor en puntos de cada item?

5. ¢Se le da libertad al estudiante, para que responda sin

restriccion?

6. ¢ Se entienden con facilidad las preguntas?

7. ¢ Se evita iniciar las preguntas con frases como quién, qué,
cuando, donde, mencione y enumere, etc.?

Observacion:




Lista de Cotejo para evaluar la estructura de la Prueba Objetiva que administran los
maestros y maestras de la UNAB.

Indicadores Si | No | No lo
tiene

Estructura de la Prueba Objetiva.
Verificar si tiene los pasos de una prueba objetiva.

1. La prueba objetiva, contiene los elementos de identificacion?

1.1  Nombre del centro educativo
1.2 Nombre de la asignatura

1.3 Nombre del profesor/a

1.4  Nombre del alumno/a

1.5 Fecha

1.6 Objetivo de la Prueba

1.7 Competencia que mide la prueba

1.8 Frase estimuladora (Puede ir al final de la prueba)
1.9 Indicacion General

2. Se identifican las partes de la prueba obijetiva. (2 a 4) con
su respectiva indicacion.

Verificacion de los reactivos, segun Carrefio Huerto

3. ¢La prueba tiene 50 reactivos como minimo?

4. Las pruebas de opcion mdultiple, ¢tienen cuatro
alternativas de respuesta?

5. ¢Laredaccion de cada reactivo, tiene sentido propio?

»

Los reactivos, ¢ estan redactados sin ambigledades?

7. Enlaredacciéon de cada reactivo, ¢ se evitan las formas
negativas?

8. ¢Las opciones de respuesta, tienen concordancia
gramatical con la pregunta?

9. En laredaccién de los reactivos, ¢ se eviten sinGnimos?

10. ¢ Se evita que la redaccion de alguna pregunta sirva
para contestar otra?

11.En las opciones de respuesta, ¢ se evita la frase todas
las anteriores?

Observacion:




Modelo de Prueba de Ensayo.

Centro Escolar Goldtree Liebes
Prueba de Ensayo de Ciencias Sociales

Grado: Seccion: Correpondiente al Periodo N°
Nombre del profesor/a:
Nombre del alumno/a: Fecha:

Nunca dejes de aprender en toda tu vida.

Objetivo: Comprobar los conocimientos adquiridos en relacion a los temas desarrollados
Competencia: Analisis critico, razonamiento e interpretacion.

Indicacion: A continuacién encontraras interrogantes, las cuales debes hacer un analisis
y escribir respuesta correcta. Puedes auxiliarte de un texto, especialmente de Psicologia

de Charles Morris.(Cada respuesta correcta vale un punto)

1. Escribe un ejemplo del aprendizaje por descubrimiento.

2. Explique ¢ qué influencia tienen los padres en la personalidad de sus hijos?
3. Valore ¢cuél es el método més eficaz para aprender?

4. Justifique ¢ qué parte del comportamiento de un individuo es heredado?

5. Argumente ¢ qué valor tiene la Psicologia para el ciudadano comun?

6. Justifique la siguiente pregunta ¢,es el hombre agresivo por naturaleza?

7. Explique como la funcion cerebral afecta la conducta.

8. Argumente ¢qué efecto tiene el castigo en el compartimento de los nifios/as?
9. Analice ¢qué valor tienen los test del coeficiente intelectual?

10. Explique ¢ por qué algunas personas tienen mas motivacion que otras?




Después de conocer algunos aspectos sobre la prueba de ensayo y también algunos

instrumentos de evaluacion, conoceremos sobre la prueba objetiva.

Iniciaremos respondiendo la siguiente interrogante, que quiza usted se la esta haciendo. .

.¢qué son las pruebas objetivas?

Estas pruebas miden sustancialmente el rendimiento y pueden ser escritas u orales.
Aalgunos criterios para elaborar la base de reactivos (items)?, si, entonces a continuacion

se los presento.

+ Debe ser una pregunta, caso, frase incompleta o imagen que se constituya como
un esquema de indagacion para el examinado y no simplemente un par de

palabras.

% Presentar un problema o situacion que tenga sentido propio, aun sin leer las

opciones de respuesta.

+ Redactar de manera precisa y adecuada.

« Euvitar incluir informacion irrelevante.

+ Evitar términos que den pistas o claves a la respuesta o que confundan.

+ Evitar las formas negativas (no, excepto).

+« Evitar las generalizaciones (siempre, nunca, ninguno, todos).

Después de conocer algunas caracteristicas para la base de las preguntas, conoceremos
la forma de construir de las opciones de respuesta, para lo cual tomaremos en cuenta lo

siguiente:

Es recomendable que se elaboren cuatro opciones, de las cuales una sera la correcta, las otras tres

seran I13s distractores.



La respuesta correcta debe resolver de manera completa el problema.

Las opciones deben tener concordancia gramatical con la base, ademas de guardar equilibrio

entre si, en cuanto a sintaxis, género, numero, persona, tiempo y modo.
D Laextension de las opciones debe ser similar.
) No debe repetirse ninguna opcion, ni mediante sindnimos.
> Una opcion no debe ayudar a elegir la respuesta correcta.

La disposicion de las opciones debe ser al azar, a excepcion de las numéricas o cronologicas, las

cuales deben organizarse de menor a mayor o viceversa.

Evitar formas negativas (no, excepto) o las absolutas (nunca, siempre, completamente,

totalmente).
D Evitar las opciones: "todas las anteriores”, o "ninguna de las anteriores”.

) Si se repiten palabras al inicio de todas las opciones, deberé de escribirse en la base.

) Los distractores (respuestas erroneas) deberan ser plausibles, es decir, verosimiles pero

incorrectos.
) Incluir en los distractores los errores mas frecuentes entre los estudiantes.
) Evitar frases inadecuadas, humoristicas o increibles.

¢, Usted conoce algunos reactivos o items basicos utilizados en una prueba objetiva?, sino,

le menciono los siguientes:



Pareamiento/correspondencia/casamiento

Piden establecer relaciones entre elementos de dos grupos o series. Se requiere de

instrucciones bien claras, para orientar el criterio que se ha de utilizar.

Ejemplo:
Indicacion: En los paréntesis de la izquierda, anotar las letras que correspondan a una teoria

psicolégica, enlistadas a la derecha.

( ) Freud A. Condicionamiento clésico

( ) Brofenbrenner B. Etolégica (T. del Apego)

( ) Skinner C. Condicionamiento operante
( ) Vygotsky D. Mecanicista

( ) Piaget E. Condicionamiento Vicario

( ) Bandura F. Psicologica

( ) Watson G. Psicoandlisis

( ) Bowlby H. Teoria Ecolégica

( ) Erikson l. Socio-histérica

( ) Pavlov J. Cognitiva

\ Respuesta alterna. Si - no / falso - verdadero |

Limitan la respuesta a una o dos opciones, lo que interfiere con la posible

graduacién de dificultad de las respuestas, originando aseveraciones demasiados
obvios o muy complejos y dificiles.
Limita la respuesta a dos opciones y la posibilidad de acertar es del 50% aunque

desconozca la respuesta.

Ejemplo:
Indicacion: Escriba una X en F (falso) o V (verdadero) después del respectivo andlisis a los

planteamientos presentados.

<% Autoestima alta, es menospreciarse uno mismo F( ) V(i )
< |. Pavlov, descubrié el condicionamiento cldsico F( ) Vi )

% Motivacién, es una accidén generada por los demds F( ) V( )



Jerarquizacion/ordenamiento |

Ofrecen a los examinandos una lista de elementos o datos, a los cuales debe dar un

orden especifico, de acuerdo con las instrucciones. Se sugiere no emplear, menos de

cinco elementos a ordenar ni mds de diez.

Ejemplo:
Indicacién: Colocar, por orden jerdrquico, los niveles de aprendizaje propuestos por Bloom en

el dominio cognoscitivo, empezando por el mds elemental.

_Andlisis 1.

_ Conocimiento

_Sintesis

_Comprensién

_Evaluacién

-Aplicacion

N o oA wN

-Creatividad

Identificaciéon/localizacién |

Contienen una serie de indicaciones referidas a conductas que han de verificarse

sobre un material esquemdtico o grdfico dado en el mismo reactivo (mapas,
diagramas, representaciones fotogrdficas, ilustraciones, etc.). Llas conductas

solicitadas consisten en ubicar puntos sobre el material, lo cual indican aprendizaje

que puede llegar hasta el nivel de aplicacién.

Ejemplo:
Indicacién: De la figura que se le presentq, identifique y escriba el nombre de los diferentes

I6bulos de los que estd compuesto el cerebro.

o temporal



Completamiento. Respuesta simple o breve

Es una proposicién incumplida, es una infterrogante donde a partir de la informacién
reportada, se espera el completamiento o respuesta correspondiente, que puede ser

frase, simbolo, dato, cuyo conocimiento se espera comprobar.

Ejemplo:

Indicacion: Responda las siguientes interrogantes que se le presentan a continuacion:

% &Qué psicologia estudia el comportamiento del nifio, desde su nacimiento hasta su

adolescencia?

% Las dos teorias que explican el aprendizaje tanto humano como animal, son:

, 0 bien, acudles son las dos teorias que explican el aprendizaje

humano y animal?

Reactivos de opcion multiple |

Estdn constituidos en una forma cldsica, por un enunciado incompleto o una pregunta

y varias posibles respuestas, entre las cuales una responde correctamente al

enunciado o pregunta inicial.

Estas pueden aprovechar la exploracién de aprendizajes variados y de distinto nivel.

Ejemplo:
Indicacién: Encierre en un circulo la respuesta que segun su criterio es la correcta.

1. Es la fuerza interna que empuja al individuo a la realizacién de determinadas actividades
que son significativas para su vida.

a) Estimulacién
b) Motivaciéon
c) Autoestima
d) Voluntad

2. Descubrid el condicionamiento cldsico.

a) Piaget
b) Freud
c) Pavlov

d) Vygotsky



Estructura para la elaboracion de la Prueba Objetiva segin MINED (2002)

|. DATOS DE IDENTIFICACION

= Nombre de la institucion:

= Nombre de la asignatura:

= Nombre del catedratico:

= Nombre del alumno/a:

= Fecha:

[I. INSTRUCCIONES

» Objetivo de la prueba:

= Frase estimuladora:

» |ndicacién general:

. REACTIVOS
Primera parte: (opcion multiple, vale 20%)

Indicacion:

Segunda parte: (pareo, vale 30%)

Indicacion:

Tercera parte: (complemento, vale 50%)

Indicacion:




MODELO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION ESCRITA —-PRUEBA OBJETIVA.

UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO
Prueba Objetiva
Psicologia del Desarrollo |
Nombre del catedratico: Fecha:
Nombre de alumno/a:

Objetivo: Evaluar en los alumnos, de forma escrita e individual el proceso de
construccion de conocimientos sobre las diferentes formas de aprender.

Competencia:

Indicacién general: Usted deberd contestar correctamente la prueba objetiva, que
consta de tres partes con un porcentaje diferente cada una. Lea cuidadosamente
las instrucciones de cada parte y responda segun lo discutido en clases y los
materiales de lectura, dispondr4 de dos horas clase maximo. Use tinta en sus

respuestas.

PARTE | (vale 25 %)
Indicaciones: Trasladar el numero de la columna de la izquierda referida

planteamiento, a la columna de la derecha donde se encuentre la respuesta correcta.

al

No. Planteamiento R Respuesta

1 Creador del condicionamiento operante: Filogenia

Es un estimulo que provoca mayor incidencia en
2 gue una conducta deseada se repita la mayor
cantidad de veces

Ontogenia

Describe el desarrollo individual del
3 organismo, estudia sus particularidades
individuales

Cromosoma Y o X

procedente del hombre

4 Exploro la agresividad en los nifios a través del

. " ~ " Ajuste
experimento "el mufieco bobo J
S A que llamamos condicionamiento clasico: Reforzador
Ciencia que estudia el origen de los seres humano .
6 d 9 B. F. Skinner

como especie o familia.

7 Tipo de reforzadores Albert Bandura




Proceso en el cual la informacién nueva se integra

Relacién existente de

8

a las estructuras cognitivas existentes estimulo respuesta
9 Determina el sexo del ser humano l. P. Pavlov
10 |Trabajo sus experimentos de salivacion con

perros.

Positivos y Negativos

PARTE Il (vale 25 %)

Indicacién: Conteste Falso o Verdadero, a los planteamientos hechos en la

columna de la izquierda.

Planteamiento

Falso | Verdadero

1. La teoria de BF Skinner se basa enla idea de que el
aprendizaje es una funcion de cambio en la
conducta manifiesta y asi desarrolla su psiquismo.

2. El refuerzo es el elemento clave en la teoria
UrieBronfenbrener.

3. A la teoria de Albert Bandura se le conoce como
Modelo de sistemasecoldgico

4. B. F. Skinner es el fundador de la teoria del aprendizaje
por observacion

5. Piaget establece dos etapas del desarrollo psiquico

6. El fin dltimo del conductismo es modificar las
estructuras cognitivas

7. Albert Bandura es el precursor del condicionamiento
clasico

8. Una critica al condicionamiento operante es que al
retirar el reforzador se corre el riesgo de que
desaparezca la conducta deseada.

9. Un refuerzo es cualquier cosa que fortalece la
respuesta deseada.

10. Los refuerzos pueden ser positivos 0 negativos

Indicacion: Conteste correctamente, de manera clara y concisa los planteamientos que

PARTE Il (vale 50 %)

se le presentan a continuacion.

1. Escriba una de las definiciones de costumbre.

2. Escriba los tres procesos, que segun Piaget, el ser humano atraviesa

para procesar la informacion.




3. ¢A qué se le llama determinismo reciproco?

4. ¢Por qué los conductistas no recomiendan aplicar el castigo como estrategia de

modificacion de conducta?

5. ¢Qué es mas importante para el desarrollo psiquico: la herencia o el ambiente?

No importa cuantas veces caigas, lo importante es que te levantes siempre.

MODELO DE: EXAMEN A LIBRO ABIERTO.

Una reciente variante de los examenes es hacerlos «a libro abierto». Los estudiantes
tienen permiso para llevar sus libros y sus apuntes a la sala de examenes. A primera
vista, un examen a libro abierto puede parecer que hace innecesaria la preparacion. No
es asi. Puede resultar tentador, pero el examen a libro abierto requiere que el examinando
conozca la materia tan bien o mejor que para un examen ortodoxo. Debe saber los temas
principales, sus asociaciones Yy, si fuera necesario, la localizacién en tus apuntes del
material de consulta. Generalmente no suele haber tiempo suficiente durante el examen

para ir buscando en los apuntes y en los libros las ideas y los hechos principales.

La Unica ventaja para los estudiantes es que pueden comprobar los detalles especificos.
En lugar de aprender veinte formulas y listas de datos exhaustivas, sepa dénde puede
encontrarlos rapidamente en sus apuntes y libros. Sin embargo, asegurate de que cubres
el otro material tan profundamente como lo harias en un examen normal. La desventaja
de un examen a libro abierto es que el examinador suele esperar una mayor calidad del

producto debido a la concesién.

Para finalizar, no te dejes engafar por una sensacion de falsa confianza con este formato

de examen; preparate tan concienzudamente como lo harias para un examen normal.



A CONTINUACION SE PRESENTA UN EXAMEN A LIBRO ABIERTO:

UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO

Prueba a libro abierto de Psicologia General
Nombre del Catedratico:
Nombre del Alumno/a: Fecha:

“No obtengo buena calificacion por lo que sé, sino por lo que hago con lo que sé”

Objetivo: Promover el habito por la lectura comprensiva en el alumnado de Psicologia.

Competencia:
Indicacién: Contesta correctamente las siguientes preguntas. Puedes consultar tus libros

y tus apuntes, cada respuesta correcta vale dos puntos.

1. Segun Freud ¢En qué reside el principal recurso para dominar la compulsion de

repeticion?

2. ¢En qué deposita Freud la condiciébn amorosa que liga a la Joven Homosexual con

la dama a la que venera?

3. Segun Freud ¢Qué representan los recuerdos encubridores respecto de la

restriccioén al concepto de olvido?

4. ¢Cuales son los sintomas que implican un compromiso entre necesidad de

satisfaccion y necesidad de castigo respecto de la exigencia del Super yo?

5. Desde el punto vista psicologico. ¢COmo puede caracterizarse al desarrollo
cultural?



MODELO DE INSTRUMENTO PARA AUTOEVALUACION.

UNIVERSIDAD DR. ANDRES BELLO
Psicologia del Desarrollo
Nombre del catedratico:
Nombre del alumno/a: Fecha:

“Aprender mas que los demas es la unica ventaja competitiva capaz de sostenerse”

Objetivo: Evaluar si el trabajo escrito que he presentado, cumple con los parametros
requeridos.

Competencia: Objetividad y honestidad al evaluar los parametros del documento escrito.
Indicacién: Marcar una “X” en si 0 no, segun corresponda, de acuerdo al cumplimento o

no de los criterios a evaluar. Cada criterio positivo vale 1 punto.

Criterios de autoevaluacion Si No

. He desarrollado con seguridad el tema.

. Respeté la estructura trabajada en clase.

. Usé expresiones apropiadas en el documento.

AIWINPF

. He estructurado efectivamente el texto para lograr el objetivo
propuesto.

5. Enlacé las oraciones correctamente usando conectores
apropiados.

6. Los alumnos/as comprendieron facilmente lo que
transmito en el texto.

7. He utilizado correctamente las reglas de puntuacion.

8. En la lectura del texto, he logrado captar el interés del
alumnado.

9. En el analisis del texto, logré la participacion de los
estudiantes.

10. Logré satisfaccion en el grupo con la lectura y analisis del
texto.




MODELO DE INSTRUMENTO PARA COEVALUACION.
UNIVERSIDAD DR.ANDRES BELLO
Métodos de evaluacion Psicologica |

Nombre del catedrético:
Nombre del alumno/a: Fecha:

Objetivo: Que los alumnos se evalten entre ellos el desempefio realizado por cada uno
en la preparacion y presentacion del trabajo escrito.

Competencia: Objetividad, trabajo en equipo y participacion critica

Indicacién: Escriba una letra en el nombre del comparfiero que califique el desempefio

realizado por él en la preparacion y presentacion del documento escrito.

Escala de desempefio E = Excelente, B = Bueno y M = Malo

Criterios de evaluacion Adalberto | JesUs | José | César

1.

El tema lo expresa con claridad.

2. El texto escrito y los parrafos estan bien
estructurados.

. Respeta la estructura trabajada en clase.

. Las expresiones escritas son apropiadas, la

gramatica correcta y el lIéxico rico.

. La organizacion del texto es efectiva para el

objetivo que se pretende conseguir.

. Enlaza las oraciones correctamente usando

conectores apropiados.

. El lector puede entender facilmente lo que esta

intentando comunicar.

8.

Utiliza correctamente las reglas de puntuacion.

9.

El documento esta estructurado correctamente.

10. El texto es original y agradable de leer.




Comentarios para

Adalberto:

Comentarios para

Joseé:

Lo mejor del texto:

Lo mejor del texto:

Lo que menos me ha gustado:

Lo que menos me ha gustado:

Area que necesitas mejorar:

Area que necesitas mejorar:

Comentarios para

Jesus:

Comentarios para

César:

Lo mejor del texto:

Lo mejor del texto:

Lo que menos me ha gustado:

Lo que menos me ha gustado:

Area que necesitas mejorar:

Area que necesitas mejorar:

“Si caes siete veces, levante ocho”
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Evaluacién del Aprendizaje

GRUPO AULA | Calif.
ASIGNATURA |Geografia y Ciencias CICLO
sociales
DOCENTE x/x
EVALUACION |Diagnostica
Alumno/a: x/x Carnet:
Carreras: Fecha:
Primera 1.1 Saberes Previos. 50% 1.2 Dialogo PONDERACION 20%
Evaluacién Interactuado 50%
Diagnostica

Objetivo: Conocer el nivel de conocimientos previos que poseen los alumnos para
comenzar la nueva unidad n° 4.

Instrucciones:

-Utilice lapicero pasta azul o negro.

-Recuerde escribir sus datos personales en el extremo superior de la hoja.
-Tiempo estimado: 2 horas pedagdgicas.

I.-item de Conceptos: Responda las siguientes preguntas en base a sus conocimiento
previos. Recuerde que esta prueba es de DIAGNOSTICO por lo que serd la base para
comenzar la unidad segun las necesidades que tenga el grupo curso, trabajando en
conjunto lograremos una Educacion de Calidad.

1.- ¢ Qué entiende Ud. por migracion, y que diferencia existe entre inmigrar y
emigrar?

R.-

2.- Explique las diferencias entre Zona Rular y Zona Urbana.

R.-




II.- item de desarrollo.

1.- Realice un ensayo en donde explique los sectores econémicos Primario,

Secundario y Terciario. Recuerde que un ensayo se compone de 3 partes: Introduccion,

Desarrollo y Conclusion. (Extension de 1 pagina)

Rubrica analitica para evaluar un trabajo escrito

Aspectos | Logrado (7 Parcialmente No logrado No Puntaj
pts) logrado (4pts) | (1 pt) Observado e
(o pts)
Ortografi | Casi no Unos pocos Muchos Se
a hay errores de errores de evidencia
errores de | gramatica, gramédtica, un grave 7
gramatica, ortografia o ortografia o problema
(20%) ortografia | puntuacién. puntuacién. de
Rango 0- o (4 a o) (6 o méas) ortografia
20 puntuacién (mds de
(3 o 8)
Formalidade menos)
S Pregunta | Las Las Las Las
s de respuestas respuestas respuestas respuestas
Desarroll | contienen contienen mas | contienen al no 4
o} todo lo de la mitad menos la contienen
requerido de los mitad, o lo
(30%) por el requerimiento | menos de los requerido
Rango 0- profesor. s dados por requerimiento | por el
40 el profesor. s dado por el | profesor.
profesor.
Ensayo Utiliza, Utiliza, Utiliza menos | No
ordena y ordena y de la mitad utiliza,
(50%) relaciona relaciona la | de los no
Rango 0- los mitad de los conceptos, relaciona
50 conceptos conceptos sin ordenar Yy no 7
requeridos | requeridos ni relacionar | ordena los
por el por el entre si. conceptos
profesor, profesor, con | Redaccidn requeridos
con una una redaccidén | deficiente. por el
buena clara. (Orden profesor.
redaccidn. casi total o Redaccién
(Orden de parcial de deficiente
todas las las ideas)
ideas)
Total de puntos 18

Rubrica: La rubrica es un esquema que guia la evaluacion de los productos y procesos
del estudiantado, mediante una escala fija de medida con descripciones claras sobre el
desempeiio para cada punto de la escala. Permite explicitar y describir los criterios de
evaluacion que se utilizaran para analizar el desempefio del estudiante.

Cuando la rabrica se utilice para calificar, tiene la caracteristica adicional de que designa
los niveles de desempefio con sus respectivas descripciones.

Es util para comunicar lo que se espera del alumnado. Por ejemplo, la rabrica para
presentaciones orales puede ser usada para crear un listado de “claves para recordar al
exponer una presentacion oral”

Se pueden utilizar tres dominios:

Dominio bajo (0-44)

Dominio medio (45-74)
Domino alto (75-100).




ACTIVIDAD INDIVIDUAL

INDICACIONES: Elaborar una rabrica sobre un trabajo escrito de investigacion
bibliografico

Tema: Unidad:___Asignatura:
Establezca 4 criterios con su respectiva ponderacion y la descripcion de cada uno de los
dominios a considerar en el trabajo presentado por el estudiantado.

RUBRICA ANALITICA PARA EVALUAR TRABAJO ESCRITO

Criterios Dominio bajo(0-44) | Domino medio (45-74) | Dominio alto (75-100) Puntaje

(40%)
Rango 0-40

(20%)
Rango 0-20

(20%)
Rango 0-20

(10%)
Rango 0-10

Total

Autoevaluacion (10%)

Calificacion total

Observaciones:







